Metrica
AFD-F4 - Ad Nefrologia e Dialisi

Budget 2026

Negoziazione effettuata il 18/05/26 11:13:58

28/07/26

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Giovanni Giuntini v 4 19/05/26 09:55:43 | | Danilo Tacconi v 4 29/06/26 17:23:07
Totali 100,00 0,00
Indicatore RIEUEND AT Obiettivo P“!‘F' Totali e TEEN Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
10,00 0,00
10,00 0,00
Diminuzione variabilita indice di F'obiettivo € la diminuzione della
AZ_C2_154 . 0,71 <= 0,71 5 0| deviazione standard rispetto all'anno CdG (DWH-AItri DB)
degenza media gg. (AZ_A1_099)
precedente
Diminuzione variabilita % di pazienti
AZ_C2_155 inviati a ricovero entro 8 ore 17| <= 17 5 0 CdG (DWH-AItri DB)
(AZ_A1_151)
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 34.00 0,00
e Aziendali
A2 Attivita Ambulatoriale 4,00 0,00
- - L'obiettivo si riferisce alle sole VISITE
0,
& Az_A2_609 % prestazioni ambulatoriali refertate >= 100 4 0/ e si valuta dal 2~ semestre. Lo storico | CdG (DWH-Altri DB)
con firma elettronica su cartella CR1. N ST ;
€ calcolato con i dati del 1" trimestre
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZION 30,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
ﬂ AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 25 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
Comunicazione, diffusione e invito
alla partecipazione all'indagine sul
ﬂ AZ_A8 004 clima interno aziendale. % di risposte >= 75 5 0 CdG (DWH-AIltri DB)
allindagine del clima interno (valore
aziendale)
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 9,00 0,00
B1 Qualita e Accreditamento 4,00 0,00
Visite post dimissione. % delle visite
n AZ B1 326 post dimissione effettuate ai pazienti o= 10 4 0 CdG (DWH-AItri DB)

dimessi dalla UO con codice
esenzione XXX009.
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B3

& Az B3 104

C1

& |Az_c1_1069

& Az_c1_382

D1
& Az _b1_o00

D2

& Azp2.151

& |Az_p2_152
D3

& |Az_p3_002

Indicatore

Formazione

Formazione in ottemperanza alle
direttive PNRR. % di personale
formato nel rispetto delle quote
individuate per ambito di
competenza.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO
Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali

Stesura documento e successiva
diffusione della Procedura
"Valutazione e Monitoraggio della
fistola arterovenosa nei pazienti in
emodialisi". % realizzazione.

Tempestivita invio segnalazioni COT:
gg intercorsi tra invio segnalazione e
data presunta dimissione >3.

BUON USO DELLE RISORSE
Costi

Farmaci -Beni sanitari - Beni non
sanitari: Rispetto Budget assegnato

Azioni di Appropriatezza

Diminuzione variabilita costo pro-
capite sulle molecole attenzionate. %
media scostamenti

Diminuzione variabilita per
contenimento costi trasporti sanitari
in dimissione. % trasporti su dimessi.
(AZ_D2_007)

Costi del personale

Personale: Produttivitd aggiuntiva.
Rispetto limiti come da

programmazione aziendale
periodica. % rispetto del programma

Risultato Anno
Prec.

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO

4.419.436

Totali

Obiettivo

100

100

75

4.579.474

100

100
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100,00

Punti Totali
Dirigenza

9,00
5,00

24,00
24,00

20

23,00
5,00

10,00

8,00

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Note

11 100% del personale dipendente
assegnato alle singole strutture
(indipendentemente da ruolo, qualifica,
profilo professionale) deve fruire e
superare il corso Regionale di 4 ore in
FAD Asincrona sul Fascicolo Sanitario
Elettronico entro il 30/06/2026. Il 100%
comprende anche I'anno precedente.

28/07/26

Referente

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Resp.le AD Nefrologia
e Dialisi

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)



	A
	A2
	A8

	B
	B1
	B3

	C
	C1

	D
	D1
	D2
	D3


